
省级部门整体绩效自评价表

2024年度

单位名称 江苏省无锡环境监测中心

主要职能
开展生态环境监测，区域内省级事权的生态环境质量监测、调查评价工作，省级生态环境质量考核，环境监察和环境执法等监测技术
支持，区域内生态环境监测质量管理和质量控制技术支持，区域内环境监测业务指导，协助重大突发环境事件应急监测、对外监测和

技术服务。

机构设置
及

人员配置

中心设10个内设机构：1.办公室 2.综合规划科 3.行政财务科 4.质量技术管理科 5.水环境监测科 6.大气环境监测科 7.土壤环境监
测科（兼党建和作风管理办公室） 8.生态监测科 9.现场监测科 10.分析测试科。中心领导职数4名，分别为主任1名，副主任3名。

预算安排
及

支出情况

全年预算数 实际支出数

资金总额 5251.74 4780.42

基本支出 3804.88 3429.3

项目支出 1446.86 1351.12

自动监测站运行经费 32.5 32

物业管理和运行 495 492.83

环境质量监测业务经费 836.48 743.67

仪器设备等能力建设购置费 80 79.74

办公设备费 2.88 2.88

一级指标 二级指标 三级指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分

决策

计划制定

中长期规划制定
健全性

健全 1

评价要点：①是否制定了明确的中长期规划，包括总体目
标、工作内容、时间进度等；②中长期规划是否涵盖了部
门全部职能，并与部门职能相匹配。评分规则：以上评价
要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达
成、未达成三档，分别按分值的100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1

工作计划制定健
全性

健全 1

评价要点：①是否制定了明确的年度工作计划，包括总体
目标、实施内容、时间、资金、人员等；②年度工作计划
是否具体、可操作；③年度工作计划是否与部门职能相匹

配；④年度工作计划是否与部门中长期战略相衔接。评分
规则：以上评价要点各占1/4分值，每个要点执行情况分
为达成、部分达成、未达成三档，分别按分值的100%-80%
（含）、80%-60%（含
）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1

目标设定

绩效目标合理性 合理 1

评价要点：①是否符合国家法律法规、国民经济和社会发
展总体规划、部门“三定”方案确定的职责；②是否符合
部门制定的中长期规划和年度工作计划；③是否与本年度
部门预算资金相匹配。评分规则：以上评价要点各占1/3
分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成、未达成三
档，分别按分值的100%-80%（含
）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

部分达成
并具有一
定效果

0.5

绩效指标明确性 明确 1

评价要点：①是否将部门整体预算绩效目标细化分解为具
体的重点工作任务；②部门整体及项目的绩效指标是否清
晰，指标值是否量化、可衡量；③是否与年度重点工作任
务数相对应，并突出核心绩效指标。评分规则：以上评价
要点各占1/3分值，每个要点执行情况分为达成、部分达
成、未达成三档，分别按分值的100%-80%（含）、80%-

60%（含）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1

预算编制

预算编制科学性 科学 1

评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②预算内容与
项目内容是否匹配；③预算额度测算依据是否充分，按照
标准编制；④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作
任务相匹配。评分规则：指标完成情况分为达成、部分达
成、未达成三档，分别按指标分值的100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1

预算编制规范性 规范 1

评价要点：①预算填报方式是否规范，填报内容是否合理
、科学、完整；②是否经预算主管部门集体决策程序（如
三重一大）。评分规则：以上评价要点各占1/2分值，每
个要点执行情况分为达成、部分达成、未达成三档，分别
按指标分值的100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%
合理确定分值。

达成预期
目标

1



预算执行

预算调整率 ＝0% 1

预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。预算调整
数：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结
构调整的资金总和（因落实国家政策，发生不可抗力、上
级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外）。评
分规则：1.比率=0%，得满分； 2.20%≤比率＜0%，每增
加1%，扣5%的权重分，扣完为止。

0.00
%

1

支付进度符合率 ＝100% 1

支付进度率=（实际支付进度/计划支付进度）×10
0%。实际支付进度：部门在某一时点的支出数与年度预算
数的比率。计划支付进度：由部门在申报部门整体绩效目
标时确定的支付进度（比率）。评分规则：1.比率≥
100%，得满分；2.比率＜100%，每减少1%，扣2%的权重
分，扣完为止。

97.48% 0.97

预算执行率 ＝100% 2

1.基本支出预算执行率=（基本支出预算执行数/基本支出
调整预算数）×100%。2.项目支出预算执行率=（项目支
出预算执行数/项目支出调整预算数）×100%。评分规
则：以上评价要点各占1/2权重，得分=（基本支出预算执
行率+项目支出预算执行率）×50%×分值。

97.48% 1.95

结转结余率 ＝0% 1

结转结余率=结转结余总额/调整预算数×100%。结转结余
总额：部门（单位）本年度的结转资金与结余资金之和
（以决算数为准，“三公”经费未执行数和政府采购节约
资金等视同已支出）。评分规则：1.比率=0%，得满分；
2.10%≤比率＜0%，每增加1%，扣10%的权重分，扣完为
止。

2.45% 0.8

公用经费控制率 ≤100% 1
公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用
经费总额）×100%。评分规则：1.比率≤100%，得满分；
2.比率＞100%，不得分。

79.58% 1

“三公经费”变
动率

≤0% 1

“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”总额-上年
度“三公经费”总额）/上年度“三公经费”总额]×100%
。“三公经费”：年度预算安排的因公出国（境）费、公
务车辆购置及运行费和公务招待费。评分规则：1.比率≤
0%，得满分；2.比率＞0%，不得分。

0.00% 1

政府采购执行率 ＝100% 1

政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算

数）×100%；政府采购预算：采购机关根据事业发展计划
和行政任务编制的、并经过规定程序批准的年度政府采购
计划。评分规则：得分=政府采购执行率×分值。

100.00% 1

非税收入预算完
成率

≥100% 0

非税收入预算完成率=（非税收入实际完成数/非税收
入预算数）×100%。非税收入实际完成数：部门（单位）
本年度实际完成的非税收入数。预算数：本年度部门（单
位）编制的非税收入预算数。评分规则：1.比率≥100%，
得满分；2.比率＜100%，每减少1%，扣2%的权重分，扣完
为止。

100.00% 0

预算管理

预算管理制度健
全性

健全 1

评价要点：①是否已制定或具有相应的预算管理内控制
度，包括收入与支出管理、往来资金结算管理、现金及银
行存款管理、财务监督管理、政府采购管理、绩效管理
等；②预算管理制度是否合法、合规、完整。评分规则：
以上评价要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成
、部分达成、未达成三档，分别按分值的100%-80%（含）

、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1

资金使用合规性 合规 2

评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及
有关专项资金管理办法的规定；②是否存在截留、挤占、
挪用、虚列支出等情况；③资金拨付是否有完整的审批程
序和手续；④公用经费是否存在超标准支出情况，项目支
出与公用经费是否存在重复交叉。评分规则：以上评价要
点各占1/4分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成
、未达成三档，分别按分值的100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

2

绩效管理覆盖率 ＝100% 1
绩效管理覆盖率=(纳入绩效管理预算数/部门整体预
算总额)×100%。评分规则：得分=绩效管理覆盖率×分值

。
100.00% 1

基础信息完善性 完善 1

评价要点：①基本财务管理制度健全；②基础数据信息和
会计信息资料是否真实、完整、准确。评分规则：以上评
价要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分
达成、未达成三档，分别按分值的100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1



过程

预决算信息公开
度

公开 1

评价要点：①是否按规定内容公开预决算信息；②是否按
规定时限公开预决算信息。评分规则：以上评价要点各占
1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成、未达
成三档，分别按分值的100%-80%（含）、80%-60%（含）
、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1

非税收入管理合
规性

合规 0

无非税收入的部门无需设置。评价要点：①非税收入征收
是否做到依法征收、应收尽收；②非税收入是否按规定缴
入国库或财政专户，是否存在截留、挪用等情况。评分规
则：以上评价要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为
达成、部分达成、未达成三档，分别按分值的100%-80%
（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

0

资产管理

资产管理制度健
全性

健全 1

评价要点：①是否已制定或具有资产管理制度；②相关资
金管理制度是否合法、合规、完整。评分规则：以上评价
要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达
成、未达成三档，分别按分值的100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1

资产管理规范性 规范 1

评价要点：①资产购置是否符合规定，新购资产入库管理
是否规范（如编制采购计划、进行采购审核、验收等）；
②是否定期对现有资产进行清查统计，是否账实相符；③
资产有偿使用和资产处置是否规范，所获收入是否及时足

额上缴。评分规则：以上评价要点各占1/3分值，每个要
点执行情况分为达成、部分达成、未达成三档，分别按分
值的100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定
分值。

达成预期
目标

1

固定资产利用率 ＝100% 1
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定
资产总额）×100%。评分规则：得分=固定资产利用率×
分值。

100.00% 1

项目管理

项目管理制度健
全性

健全 1

评价要点：①是否已制定或具有相应的项目管理制度；②
项目管理制度是否合法、合规、完整。评分规则：以上评
价要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分
达成、未达成三档，分别按分值的100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1

项目管理制度执
行规范性

规范 2

评价要点：①项目管理工作机制是否健全，沟通协调是否
顺畅；②项目是否按照要求规范严格地执行制度，包括可
行性论证、概算、预算、施工设计、资金拨付、组织申报
、政府采购、招投标、监理、中期检查、竣工验收、公开
公示等。评分规则：以上评价要点各占1/2分值，每个要
点执行情况分为达成、部分达成、未达成三档，分别按分

值的100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定
分值。

达成预期
目标

2

人员管理

人员管理制度健
全性

健全 1

评价要点：①有明确的组织架构和职责分工；②人员配备
是否充足，是否能够保障单位履职需要；③是否存在以政
府购买服务变相用工情况。评分规则：以上评价要点各占
1/3分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成、未达
成三档，分别按分值的100%-80%（含）、80%-60%（含）
、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1

人员管理制度执
行有效性

有效 1

评价要点：①年终组织个人、处（科）室考核，实施程序
规范、资料完整；②考核结果切实运用。评分规则：以上
评价要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部
分达成、未达成三档，分别按分值的100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1

在职人员控制率 ＝100% 1

在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。在职人
员数：部门（单位）实际在职人数，以财政部确定的部门
决算编制口径为准。编制数：机构编制部门核定批复的部
门（单位）的人员编制数。评分规则：1.比率≤100%，得
满分；2.比率＞100%，每增加1%，扣5%的权重分，扣完为
止。

95.05% 1

机构建设

组织建设工作及
时完成率

＝100% 1
组织建设工作完成率=（实际及时完成的组织建设工作数/
计划组织建设工作数）×100%。评分规则：得分=业务学
习与培训及时完成率×分值。

100.00% 1

业务学习与培训
及时完成率

＝100% 1
业务学习与培训及时完成率=（实际及时完成的业务学习
与培训数/计划业务学习与培训数）×100%。 评分规则：
得分=业务学习与培训及时完成率×分值。

100.00% 1

纪检监察工作有
效性

有效 1

评价要点：①纪检监督工作实施程序规范、相关资料完
整；②纪检监督结果切实运用。评分规则：以上评价要点
各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成、
未达成三档，分别按分值的100%-80%（含）、80%-60%
（含）、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

1

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分



履职

完成区域内省
级事权的生态
环境质量监测

完成区域内
省级事权的
生态环境采
样及分析任

务

区域内省级事权
的生态环境现场
采样任务完成率

＝100
%

2

区域内省级事权的生态环境现场采样任务完成率=区域
内省级事权的生态环境现场实际采样数/上级部门要求
的采样数*100%。评分规则:得分=区域内省级事权的生态
环境现场采样任务完成率×分值

100.00% 2

区域内省级事权
的生态环境实验
室样品分析完成

率

＝100
%

2

区域内省级事权的生态环境实验室样品分析完成率=区
域内省级事权的生态环境实验室样品分析数/采样数*
100%。评分规则:得分=区域内省级事权的生态环境实验室
样品分析完成率×分值。

100.00% 2

编制溯源及专项
分析报告

≥30份 2

考查本年编制的溯源及专项分析报告数量。评分规则:
在计划值的100%-120%区间内得满分,。高于或低于上述区
间按比例扣减得分,每高于或低于10%扣减0.2分,扣完为止
。

26.00份 1.6

编制污染防治攻
坚等宣传报道

≥40篇 2
考查本年编制的宣传报道数量。评分规则:在计划值的
100%-120%区间内得满分,。高于或低于上述区间按比例扣
减得分,每高于或低于10%扣减0.2分,扣完为止

64.00篇 1.2

环境监察和环
境执法等监测

技术支持

完成环境监
察和环境执
法等采样及
分析任务

各类执法样品采
样完成率

＝100
%

1
各类执法样品采样完成率=实际执法样品采样数/计划
执法样品采样数*100%。评分规则:得分=各类执法样品采
样完成率×分值。

100.00% 1

各类执法样品分
析完成率

＝100
%

1
各类执法样品分析完成率=实际执法样品分析数/计划
执法样品分析数*100%。评分规则:得分=各类执法样品分
析完成率×分值。

100.00% 1

区域内生态环
境监测质量管
理和质量控制

技术支持

做好区域内
生态环境监
测质量管理
和质量控制

技术人员持证上
岗比率

＝100
%

2
技术人员持证上岗率=持证上岗人员的数量/上岗人员
的总数*100%。评分规则:得分=技术人员持证上岗率×分
值。

100.00% 2

质控样数量
≥12次
/年

2
考查本年发放的质控考核样品数量。评分规则:在计划
值的100%-120%区间内得满分,。高于或低于上述区间按比
例扣减得分,每高于或低于10%扣减0.2分,扣完为止

65.00次/
年

0

参加能力验证合
格率

≥95% 2
参加能力验证合格率=参加能力验证合格的数量/参加
能力验证的总数*100%。评分规则:1.比率≥95%,得满分; 
2.比率﹤95%,每增加1%,扣5%的权重分,扣完为止

100.00% 2

质控样达标率 ≥98% 2
质控样达标率=质控样品达标的数量/质控样品的总数
*100%。评分规则:1.比率≥98%,得满分;2.比率﹤98%,每
增加1%,扣5%的权重分,扣完为止

100.00% 2

监测上岗证考核
通过率

≥95% 2
监测上岗证考核通过率=上岗证考核通过的人数/参加
上岗证考核的总人数*100%。评分规则:1.比率≥95%,得
满分; 2.比率﹤95%,每增加1%,扣5%的权重分,扣完为止

100.00% 2

仪器设备期间核
查合格率

＝100
%

2
仪器设备期间核查合格率=仪器期间核查合格的数量/
期间核查的总数*100%。评分规则:得分=仪器设备期间核
查合格率×分值。

100.00% 2

仪器检定合格率 ≥98% 2
仪器检定合格率=仪器检定合格的数量/仪器检定的总
数*100%。评分规则:得分=仪器检定合格率×分值。

100.00% 2

省级生态环境
质量考核

完成省级生
态环境质量
考核工作

省级生态环境质
量考核布置任务

完成率

＝100
%

2

省级生态环境质量考核工作完成率=省级生态环境质量
考核工作完成的数量/上级部门布置的考核工作的数量
*100%。评分规则:得分=省级生态环境质量考核工作完成
率×分值。

100.00% 2

协助重大突发
环境事件应急

监测

做好重大突
发环境事件
应急监测的
采样及分析

工作

各类应急监测响
应及时率

及时 1
考查应急监测任务响应是否及时。评分规则:每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档,按100%-80%
(含)、80%-60%(含)、60%-0%评分。

达成预期
目标

1

应急监测报告出
具及时性

及时 1
考查应急监测报告出具是否及时。评分规则:每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档,按100%
-80%(含)、80%-60%(含)、60%-0%评分。

达成预期
目标

1

区域内环境监
测业务指导

市县监测机
构技术帮扶
工作和培训

市县监测机构技
术帮扶工作完成

率

＝100
%

2
市县监测机构技术帮扶工作完成率=实际帮扶工作完成
数/计划帮扶工作完成数*100%。评分规则:得分=市县监测
机构技术帮扶工作完成率×分值。

100.00% 2



效益指标

经济效益
购置的设备、耗
材等用于环境质
量监测的比例

＝100
%

6

购置的设备耗材用于环境质量监测比率=购置的设备耗
材用于环境质量监测的数量/购置的设备耗材总数量*
100%。评分规则:得分=购置的设备耗材等用于环境质量监
测比率×分值。

100.00% 6

社会效益
监测分析结果有

效利用率
＝100

%
6

监测分析结果有效利用率=监测分析结果用于编制各类
报告的数量/上级要求编制的报告总数*100%。评分规则:
得分=监测分析结果有效利用率×分值。

100.00% 6

生态效益
年度环境质量报
告编制完成率

＝100
%

6
年度环境质量报告编制完成率=年度环境质量报告编制
的数量/上级要求的任务数*100%。评分规则:得分=年度环
境质量报告编制完成率×分值。

100.00% 6

可持续影响

监测能力不断提
升

达标 7

考查实验室评审监测能力与上年度相比是否有提高。评分
规则:每个要点执行情况分为达成、部分达成、未达成三
档,分别按分值的100%-80%(含)、80%-60%(含)、60%-0%
合理确定分值

达成预期
目标

7

人员配置合理性 合理 6

考查配置的人员是否能较好的完成各项上级部门布置的任
务。评分规则:每个要点执行情况分为达成、部分达成、
未达成三档,分别按分值的100%-80%(含)、80%-60%(含)
、60%-0%合理确定分值。

达成预期
目标

6

长效管理机制健
全性

健全 7
考查单位各项管理制度是否健全。评分规则:每个要点执
行情况分达成、部分达成、未达成三档,按100%-80%(含)
、80%-60%(含)、60%-0%评分。

达成预期
目标

7

满意度指
标

服务对象满意度

合计 100 96.02

绩效等级 优

主要成效

2024年我中心认真开展区域内省级事权的生态环境质量监测、调查评价工作，协助重大突发环境事件，应急监测等监测任务。较好的
完成了省级生态环境质量考核工作。2024年，中心切实发挥生态环境监测在本地区深入打好污染防治攻坚的支撑作用。①精准有效推
进溯源监测专项在省厅“两治一提升”、“国控断面溯源”、“新一轮太湖综合治理”的等专项工作中，编制报送与地方联动溯源、
整治成效评估、监测“数智化”发展等专报23份、调研报告1份、献策征文3篇，有力支撑了地区生态环境改善。其中13份专报获省厅
领导表扬或批示，《江阴临港化工园区VOCS整治成效报告》获评省厅优秀溯源监测报告，《关于太湖底泥中越冬微囊藻与水华高发区
相关性的调研报告》获2024年度厅系统优秀调研报告三等奖，《加强长江流域城市黑臭水体治理，深入推进长江生态环境保护》献策
征文获得省级机关工委评比二等奖。②全面服务无锡水环境长效管理。全年无休对54个省控水质自动站开展质控巡检，做好辖区内河
道溯源。今年以来，形成专报10篇，合著报告2篇，其中6篇获得省厅领导表扬批示。③创新探索大气污染防治研究。将“无人机通量
+颗粒物”智能监测模型应用于建筑工地颗粒物排放的量化监测，显著提升了监测数据在溯源过程中的使用效率，为环境管理提供精
准的决策依据。联合高校开展太湖臭氧研究课题调研，推进太湖湖体环境对全市环境空气质量的影响研究。④探索开展农业面源污染
研究。积极应对农业面源污染监测新形势，开展太湖流域农业面源污染控制断面监测，开展典型农业面源污染监测区浅层地下水-地
表水污染迁移定量评估工作，探索利用传统水化学分析和同位素示踪技术分析污染物迁移过程。⑤深化防人为干扰巡查工作。一是常
态化每月对9个国控气站、26个国考断面开展2次防人为干扰巡查工作，4月开展国控水站基础保障整改情况核查。二是建成“防人为
干扰工作平台”，大幅提高了工作完成的及时性和准确率。⑥积极配合做好执法监测。组织100余人次配合省第二轮生态环境保护例
行督察、太湖暗访、省人大对江阴印染等企业的现场检查以及扬州应急支援等工作，选派专家配合市局开展“第三方检测机构打假”
行动，取得了实质性成效。⑦完善应急监测体制机制。修订应急预案，优化了应急监测工作组织架构和响应机制。联合市局应急中
心，查阅113家地区重点企业环保档案，编制了地区主要特征污染物清单。从仪器装备、技术能力、实战演练等方面入手，全面提升
应对突发环境事件应急处置能力。较好的完成了年度绩效目标。善于深耕细作，积极响应新一轮太湖综合治理。主要围绕五个方面开
展：第一，聚焦太湖水生态，开展了越冬藻特征、南溪河水系、殷村港水系等环境问题的研究，报送专报8份，并在国际权威期刊

Science发表研究论文；第二，持续开展藻种变化监测，利用藻类人工智能监测仪器每半个月进行一次太湖藻类群落结构分析，今年11
月太湖无锡水域微囊藻同比有所上升。第三，持续做好（浮游植物人工智能快速监测技术规范）技术准备工作，为下一步立项打好基
础。第四，联合市局开展水生态加密监测，联合省中心开展藻种溯源监测。第五，全年出动现场监测人员1600余人次，监测车、船
300余航次，获取各类监测数据95万余个，编制太湖水环境各类报告500余份，为全太湖实现年度达标Ⅲ类，第十七年安全度夏提供了
坚实支撑。立足监测现代化，探索监测数智化转型：①积极探索数智化技术的实践应用。②配合市局开展“数字太湖”研究。③以创
新科研引领监测新高度。无锡中心在研课题10个，其中1个国家级项目、4个省级项目。在生物人工智能化监测、湖泊生态分子生物学
监测、新污染物等领域形成了自身特色。大力挖潜提质，提高赛事竞争力。一是高度重视监测大比武赛事。4名选手分别获得综合比
武个人二、三等奖，有历史性突破。二是精心打磨2023年度无锡市环境质量报告书。在总站2024年生态环境质量报告质量检查中获得

进步明显及优秀双项荣誉。绩效自评价得分：96.02分，评价结果：优。

存在问题
1.目标设定方面：设置的绩效指标有待进一步完善，部分绩效目标年初设置值偏低，部分绩效目标年初设置值未完成，绩效指标设置
的相关性、合理性有待进一步提升。2.预算执行方面：基本支出执行率96.41%，项目执行率98.54%，整体预算执行率97.48%；支出进

度符合率97.48%，结余结转率2.45%均未达到年初设定的绩效目标，基本支出及项目的执行率有待进一步提高。

整改措施
1.进一步优化预算绩效指标体系，结合工作实际及上级部门要求设置更具合理性、相关性的预算绩效指标，以提高财政资金使用效
率。2.项目实施过程中以编制的绩效目标为导向，按制定的项目实施计划开展，有序推进，定期回顾与评估，提高预算执行，减少

结余结转。


