
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 江苏省宿迁环境监测中心

单位
主要职能

实施区域内省级事权的生态环境质量监测、调查评价工作；为省级生态环境质量考核
、环境监察和环境执法等提供监测技术支持；负责区域内生态环境监测质量管理和质
量控制技术工作；指导区域内环境监测业务工作；协助承担重大突发环境事件应急监

测工作；开展对外监测和技术服务工作。

机构设置及
人员配置

根据单位职责分工，本单位内设机构包括中心设 7 个内设机构，分别为：办公室
（党建和作风管理办公室）、质量技术管理科、水环境监测科、大气环境监测科、土
壤环境监测科（生态监测科）、现场监测科、分析测试科。本单位无下属单位。我单

位编制数为45人，在职在编人数44人。

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 2459.54

一般公共预算资金 2191.54

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 8

其他资金 260

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 762 1524.35

项目支出 429.9 935.19

仪器设备等能力建设购置费 46.9 86.9

环境质量监测业务经费 300 698.96

物业管理和运行 41 65

江苏省地表水功能区、地下水监测及质控项目 40 81

办公设备费 2 3.33

中长期目标
实现驻地环境质量、污染源与生态质量监测监控的全面覆盖与深度融合，基本实现与
驻地生态环境监测监控要求相适应的现代化体系与能力，建成有驻地特色的生态环境

监测机构。

年度目标

一是深入学习贯彻党的二十大精神和习近平生态文明思想，全面贯彻落实厅党组部署
要求，积极探索新质生产力和数智化转型创新，强基础、补短板、扬优势，全力服务
深入打好污染防治攻坚战和美丽江苏建设。二是以建成“四强”党支部为目标，创新
学习教育形式，注重学习效果评估，持续深化“宿清风鉴水韵”品牌建设，全面推动
党建与业务深度融合。强化制度执行和内部管理，抓好政治巡察反馈问题整改落实。
三是全力推进年度专项调查工作，加强新技术引进、借鉴、应用和数据集成融合、智
慧分析，搭建本地化模型算法平台，科学精准支撑污染防治攻坚。四是加强能力建设
，有序推进智慧化实验室建设，着力提升新污染物监测能力和数智化监测能力；以环
境监测“数智化”转型为契机，提升监测数据挖掘应用能力，探索引入AI环境空气
质量预测预警，提高预测预警精细度和准确度；深化土壤及水生态科研力度，谋划相
关领域领军型人才培养，丰富成果产出，积极争取省级土壤重点实验室立项；确保市
级水生态实验室有效运行，深化生物多样性观测基地应用，持续探索环境指标与生物
指标的关联影响分析；联合属地加强无人机场站建设，探索湖体氮磷循环关键过程与
机制，加强对藻类全生命周期及组成演替等深层机理方面的研究，有效支撑两湖藻华

预警监测。五是持续深化辖区市县监测机构帮扶指导，积极构建“1+1+3”监测
格局，为基层环境监测机构规范化建设提供高水平支撑。六是加强人才队伍建设，完
善教育培养、考核评价、严管厚爱和激励约束机制，注重考核运用，激发干事热情、
助力队伍成长。按照分级分类、内外结合等方式，重点加强科研技术人才队伍培养，
强化政策理论和业务技能培训，定期评估培训效果。加强核心能力攻关，强优势创特

色，攻弱项补短板，不断提升成果转化、科研转化。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全



决策 目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝46% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

实施区域内省级
事权的生态环境
质量监测、调查
评价工作；为省
级生态环境质量
考核 、环境监
察和环境执法等
提供监测技术支
持；负责区域内
生态环境监测质
量管理和质 量
控制技术工作；
指导区域内环境
监测业务工作；
协助承担重大突
发环境事件应急
监 测工作；开
展对外监测和技
术服务工作。

提升水溯源监测
技术水平，加强
工作联动，参与
省前瞻性热点问

题研究。

溯源等专项报告 ≥5篇 ≥10篇



履职

实施区域内省级
事权的生态环境
质量监测、调查
评价工作；为省
级生态环境质量
考核 、环境监
察和环境执法等
提供监测技术支
持；负责区域内
生态环境监测质
量管理和质 量
控制技术工作；
指导区域内环境
监测业务工作；
协助承担重大突
发环境事件应急
监 测工作；开
展对外监测和技
术服务工作。

推动环境空气质
量改善，加强与
高校等技术单位
联动，深度挖掘
大气超级站数据
 ，强化科研成

果转化。

数据传输准确性 准确 准确

中心实验室及现
场仪器维修维护

（检定）
保障单位仪器正常运转 较高 较高

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益 对经济增长的影响或提升程度 较高 较高

生态效益
对加强资源保护、 减少污染排放

或环境破坏的改善程度
显著 显著

可持续影响

应急预案健全性 健全 健全

建立合理科学的资产配置制度，健
全资产管护机制

健全 健全

满意度指标 服务对象满意度
受训学员满意度 满意 满意

社会公众满意度 满意 满意


